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Formulier verlofaanvraag
Gegevens van de leerling(en)
1.
Naam:
______________________
Groep:
_____
 Leerkracht: ______________________
2.
Naam:
______________________
Groep:
_____
 Leerkracht: ______________________

3.
Naam:
______________________
Groep:
_____
 Leerkracht: ______________________

4.
Naam:
______________________
Groep:
_____
 Leerkracht: ______________________

De dag (-en) waarvoor het verlof wordt aangevraagd

Van:
______________________
t/m
______________________
De reden waarom dit verlof wordt aangevraagd:
Indien dit verzoek verband houdt met een extra aanvraag voor vakantieverlof i.v.m. een afwijkende vakantievaststelling door de werkgever van één van de ouders / verzorgers, verzoeken wij u een verklaring van de werkgever bij te voegen.

Naam van de aanvrager:

_______________________
Datum:_______________
Handtekening van de aanvrager: _________________________
In te vullen door de directie van basisschool Baardwijk.
De directie van de school gaat

O   wel akkoord met het aangevraagde verlof.

O   niet akkoord met het aangevraagde verlof.

Argumentatie indien  “niet akkoord”:
Datum: ______________________          Handtekening: ______________________















De leerplicht in het kort

Uw kind is leerplichtig m.i.v. de eerste dag volgend op de maand waarin het vijf jaar wordt. Vanaf dat moment is de Leerplichtwet van toepassing. Dat betekent dat uw kind niet zomaar een dag mag thuis blijven of dat u buiten de schoolvakanties op vakantie mag gaan met uw kind. De regels hierover zijn beschreven in het boekje “Uw kind en de leerplicht” dat u van de gemeente hebt ontvangen. Samengevat komt het erop neer dat uw kind alleen buiten de schoolvakanties mee op vakantie mag, als, vanwege het beroep van de ouders, het kind in de zomervakantie niet gedurende minimaal twee weken met hen op vakantie kan. Hierbij kan gedacht worden aan seizoengebonden arbeid, horeca, e.d. In andere gevallen is geen vakantieverlof mogelijk!

Aan deze regel zijn een aantal beperkingen verbonden:

· Het kan slechts eenmaal per schooljaar;

· Het kan niet in de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar;

· Het geldt voor maximaal tien schooldagen;

· De directeur beslist, maar kan een onderzoek instellen of de werkgeversverklaring toetsen;

· De werkgever dient bij de vakantie- of roosterplanning rekening te houden met werknemers met schoolgaande kinderen.

De wet geeft, behalve voor vakantieverlof, ook de mogelijkheid om verlof te verlenen voor bijzondere omstandigheden, zoals huwelijk en overlijden van bloed- en/of aanverwanten tot een bepaalde graad en bij medische of sociale redenen. Bij twijfel kunt u altijd contact opnemen met de directeur van de school. 

Wanneer uw verzoek meer dan tien schooldagen omvat, zal de directeur uw aanvraag ter afdoening doorzenden naar de leerplichtambtenaar.

Meer informatie over de Leerplichtwet is te verkrijgen bij de leerplichtambtenaren van de gemeente Waalwijk, mevrouw G. van Etten (tel. 683589) of mevrouw M. Werten (tel. 683590).   
















